[...]iS MAHKEMESI SAYIN YARGICLIGI’NA...]

DAVACI :[...] (TCKN:[...]) Adres: [...]

VEKILLERI :Av.[...]- Adres: [...]

DAVALI :[...]Adres: [...]

KONU : Fazlaya iliskin haklarimiz sakli kalmak kaydiyla; kidem

tazminati, ihbar tazminati, yillik izin Gcreti ve fazla ¢alisma Ucreti alacaklarimizin aynen
tahsili istemimiz hakkindadir.

HARCA ESAS DEGER :[...] TL (Kismi/Belirsiz alacak miktari)
ACIKLAMALAR

1- Mivekkil, [... ISE GIRIS TARIHI ...] tarihinden itibaren davali miiteahhit yanin insaat
sektorinde faaliyet gdsteren isyerinde kepce ve kamyonet soford, ayrica davalinin
muteahhitligini Ustlendigi villa ve apartman insaatlarinda kalfa ve usta olarak ¢calismaya
baslamistir. Mlvekkilin s6z konusu isyerindeki calismasi, askerlik donemi hari¢ olmak
Uzere, fesih tarihine kadar kesintisiz ve araliksiz olarak devam etmistir. MUvekkil, [...
ASKERLIK BASLANGIC TARIHI ...] - [... ASKERLIK BITiS TARIHi ...] tarihleri arasinda vatani
gorevini yerine getirmek amaciyla igyerinden ayrilmis, askerlik hizmetinin
tamamlanmasinin hemen ardindan hicbir kesinti olmaksizin yine ayni isyerinde ve ayni
gorevle davali nezdinde calismasini surddrmustar.

2- Muvekkil, yasadigl bir rahatsizlik nedeniyle igyerinden vizite kagidi talep ederek saglik
kurulusuna gitmis; ancak yasal sigorta primlerinin davali igsveren tarafindan 6denmedigi
gerekcesiyle muayene ve tedavi olamamistir. Bu vahim durum Gzerine sigorta kayitlarini
inceleyen muvekkil, primlerinin duzenli yatirnlmadigini, resmi kayitlarda rizasi ve bilgisi
disinda defalarca girdi-ciktl (giris-cikig) islemi yapilarak calisma slresinin kesintili
gosterilmeye calisildigini hayretle musahede etmistir. Mlvekkil, sigortasinin tam ve
gercege uygun gosterilmemesinin sebebini davall isverene sordugunda, davali tarafindan
"...bu sekilde calismayi kabul etmiyorsan, calisma, git..." denilerek yasal is akdine [...
FESIH TARIHI ...] tarihinde haksiz ve 6nelsiz olarak son verilmistir. Ayrica mivekkil, fesih
tarihi itibaryla net [... GERCEK NET MAAS ...] TL Ucreti elden almasina ragmen, resmi
kayitlarda Ucretinin asgari Ucret lUzerinden gosterildigini ve primlerinin bu eksik matrah
Uzerinden hesaplandigini da sonradan 6grenmistir.

3- Muvekkilin Ustlendigi soforluk ve kalfa/usta gorevi itibaryla guinlik mesai saatleri 08:00
ile 17:00 arasindadir. Gunluk dinlenme ve ara hat zamani 12:00 ile 13:00 saatleri arasinda
olup, muvekkilin ara dinlenme haricindeki fiili giinlik ¢galismasi 8 saatten az olmamistir.
Bununla birlikte, yuarutilen isin niteligi ve insaat slreclerinin yogunlugu geregince
muvekkil, her hafta cumartesi gunleri de normal mesai saatleri dahilinde tam zamanli
calistinlmis; zaman zaman pazar gunleri de dinlenme hakki gasp edilerek calismak
mecburiyetinde birakilmistir. Bu dogrultuda muvekkilin haftalik yasal calisma suresini



asan, haftada en az [... FAZLA MESAI SAATI ...] saatlik fazla calismasi mevcuttur. Ancak
gerceklestirilen bu yogun fazla calismalar karsiiginda muvekkile hi¢bir fazla ¢calisma
ucreti 6denmemistir.

4- Muvekkile, davall nezdinde gegen uzun yillara sari calisma suresi boyunca yasal olarak
hak kazandigl yiluk UGcretli izinleri kullandirilmadigi gibi, is akdinin feshi aninda da bu
izinlere ait Ucretler kendisine ddenmemistir. Bu dogrultuda, muvekkilin hak kazandigi
yillik izin Ucreti alacaklarinin da davalidan tahsili gerekmektedir. is akdi haksiz sekilde
feshedilen muvekkilin kidem tazminati, ihbar tazminati, fazla calisma Ucreti ve yillik izin
alacaklarinin tahsili amaciyla isbu davayi ikame etme zorunlulugumuz dogmustur.

HUKUKi NEDENLER : 4857 Sayili is Kanunu, 7036 Sayili is Mahkemeleri Kanunu, Tiirk
Borglar Kanunu ve ilgili sair mevzuat hukumleri.

DELILLER : 1- Sosyal Giivenlik Kurumu (SGK) sahsi sicil ve hizmet dékiimi kayitlari (SGK
Sicil No: [...]), 2- Is yerindeki calisma diizenini, gercek licreti ve haksiz feshin mahiyetini
teyit edecek olan Tanik Anlatimlari, 3- Muvekkilin unvani ve kidemi uyarinca alabilecegi
gercek Ucretin belirlenmesi amaciyla ilgili meslek odalarindan yapilacak Emsal Ucret
Arastirmasi, 4- Dosyanin alaninda uzman hesap bilirkisisine tevdi ile alinacak Bilirkisi
incelemesi ve Raporu, 5- Zorunlu arabuluculuk sirecine iliskin Arabuluculuk Son
Tutanagi asli, 6- Sair her turlt yasal ve ikamesi kabil delil. (Karsl yanin sunacag delillere
karsi delil sunma hakkimiz saklidir.)

SONUGC VE ISTEM : Yukarida arz ve izah edilen ve mahkemenizce resen goéz éniinde
bulundurulacak nedenlerle, fazlaya iliskin talep ve dava haklarimiz sakli kalmak kaydiyla
simdilik;

a) KIDEM TAZMINATI alacag igin simdilik [... KIDEM BASLANGIC TUTARI ...] TL'nin is
akdinin feshedildigi tarihten itibaren isleyecek, banka mevduatina uygulanan en yluksek
faizi ile birlikte davalidan tahsiline,

b) IHBAR TAZMINATI alacagi icin simdilik [... IHBAR BASLANGIC TUTARI ...] TL'nin is
akdinin feshedildigi tarihten itibaren isleyecek yasal faizi ile birlikte davalidan tahsiline,

c) FAZLA CALISMA UCRETI alacag icin geriye dogru yasal siireler gozetilerek simdilik [...
FAZLA MESAI BASLANGIC TUTARI ...] TL'nin dava tarihinden itibaren isleyecek yasal faizi
ile birlikte davalidan tahsiline,

d) YILLIK iZIN UCRETTI alacagi igin simdilik [... YILLIK iZIN BASLANGIC TUTARI ...] TL'nin
dava tarihinden itibaren isleyecek yasal faizi ile birlikte davalidan tahsiline,

e) Yargilama giderleri ile vekalet Ucretinin karsi tarafa yukletilmesine karar verilmesini
vekaleten saygilarimizla arz ve talep ederiz. [... TARIH ...]

Davaci Vekili Av. [...]



