[NÖBETÇİ] İŞ MAHKEMESİ SAYIN HAKİMLİĞİ’NE


DAVACI 		: [Şirket Unvanı]
([Şirket Adresi] - Vergi No: [………………])
VEKİLİ 			: Av. [İsim Soyisim]

DAVALI		 : [Davalı Adı Soyadı] (TCKN: [………………])
[			Adres Bilgisi]
KONU 			: İş sözleşmesi kapsamında işçinin haksız fiil ve kusurlu eyleminden doğan araç hasarı, pert durumu ve kazanç kaybı (araç mahrumiyeti) alacak talebimizden ibarettir.

HARCA ESAS DEĞER : [1.000,00 TL] (Fazlaya ilişkin haklarımız saklı kalmak kaydıyla)

AÇIKLAMALAR 
1. Davacı müvekkil şirket,  [                                        ]    alanında faaliyet göstermekte olup, bünyesinde çalışan şoförlerin kullanımına tahsis edilen ticari araçlarla hizmet vermektedir. Müvekkil şirkete ait ve davalının kullanımına tahsis edilmiş olan [Plaka ve Araç Bilgileri] çekici niteliğindeki ticari araç, davalının sevk ve idaresindeyken kaza yapmıştır.
2. Davalı işçi, [Kaza Tarihi] tarihinde sevk ve idaresindeki araçla seyir halindeyken, 2918 sayılı Karayolları Trafik Kanunu’nun 56/1-c maddesinde yer alan "önlerinde giden araçları yönetmelikte belirtilen güvenli ve yeterli mesafeden izlememek" kuralını ihlal etmiş ve önünde seyreden başka bir araca arkadan çarpmak suretiyle %100 asli ve tam kusurlu olarak maddi hasarlı trafik kazasına sebebiyet vermiştir. Kaza tespit tutanağında diğer sürücünün kusur oranı %0 olarak saptanmıştır.
3. Bahse konu kaza neticesinde, davacı şirkete ait araç büyük hasar alarak sigorta şirketi tarafından perte çıkartılmış ve şirketimiz ticari faaliyetlerinde telafisi güç zararlara uğramıştır. İşbu kaza, davalının iş görme edimini ifa ederken işçi özen borcuna ağır şekilde aykırı davranmasından ve haksız fiil teşkil eden kusurlu eyleminden kaynaklanmıştır. Kazanın akabinde davalı işçinin iş sözleşmesi haklı nedenle derhal feshedilmiştir.
4. Uyuşmazlık ticari/iş ilişkisinden ve işçinin eyleminden kaynaklandığı için, dava açılmadan önce 6325 sayılı Kanun m. 18/B uyarınca Zorunlu Arabuluculuk yoluna başvurulmuş, yapılan görüşmeler sonucunda anlaşma sağlanamayarak son tutanak düzenlenmiştir.
5. Türk Borçlar Kanunu’nun 49. ve devamı maddeleri ile iş hukuku hükümleri uyarınca; kusurlu ve hukuka aykırı fiiliyle başkasına zarar veren bu zararı gidermekle yükümlüdür. Uluslararası nakliye işiyle iştigal eden müvekkil şirket, aracın kaza tarihinden bu yana ticari işlevini yitirmesi ve serviste/atıl kalması nedeniyle büyük bir gelir kaybına (araç mahrumiyetine) uğramıştır. Hasar bedeli, pert süreçleri ve mahrum kalınan kazançların tespiti ile şimdilik [1.000,00 TL]’nin davalıdan tahsili için işbu davanın açılması zorunluluğu doğmuştur.



HUKUKİ NEDENLER
· 4857 Sayılı İş Kanunu ve İlgili Mevzuat
· 6098 Sayılı Türk Borçlar Kanunu (TBK) m. 49 ve m. 396 (İşçinin Özen Borcu)
· 2918 Sayılı Karayolları Trafik Kanunu (KTK)
· 6325 Sayılı Hukuk Uyuşmazlıklarında Arabuluculuk Kanunu m. 18/B
DELİLLER
1. Zorunlu Arabuluculuk Bürosu Son Tutanağı (Aslı veya Sureti) (Dava Şartı)
2. Trafik Kazası Tespit Tutanağı ve Kaza Yeri İnceleme Raporları
3. Servis Araç Kaydı, Pert ve Hasar Dosyaları
4. Araç Ruhsat ve Trafik/Kasko Sigorta Poliçeleri
5. Mahallinde keşif ve uzman bilirkişi incelemesi (Trafik ihtisas ve mali müşavir bilirkişi raporu)
6. Tanık, yemin ve sair yasal deliller
SONUÇ VE İSTEM
Yukarıda arz ve izah edilen nedenlerle;
1. Davamızın KABULÜNE,
2. Fazlaya ilişkin haklarımız saklı kalmak kaydıyla, aracın gördüğü hasar, pert bedeli ve gelir kaybından (araç mahrumiyetinden) kaynaklanan tazminatın şimdilik [1.000,00 TL] kısmının kaza tarihinden itibaren işleyecek yasal faizi ile birlikte davalıdan tahsiline,
3. Yargılama giderleri ve vekalet ücretinin davalıya yükletilmesine karar verilmesini vekaleten arz ve talep ederiz.
Saygılarımızla, [Tarih]
Davacı İşveren Vekili



